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Sart Sendikacili,
fabrikamizdan atmak,
baskilar durdurmak,
Tabanin soz ve karar
sahibi olmas) V@

Uyamsimm dosta
diismana 1spatlamak icin

Y,

?‘@'\Yemlesme

Wi ;/ T

i

’;4754%2?9%2%7¢”’7

¢,
/// 22>
%'
2
7 >
4 Q@

4@,,42727;

ASINA

GIDECEKLER

Bundan 8-10 ay once topadiga-
mi1z imzalarla "Olaganlistii segim"
demigtik.Sari1 sendika bunu binbir
yontemle engellemigti.Gdriniiste
segimi engellemiglerdi.Ama isin
gergegi "tabanin sz ve karar sa-
hibi olmasa" ilkesini ¢ignemislerx.
di.Zor giinlerde 652 igg¢i arkadasi-
mizin imzalariyla istedikleri ola
ganistii kongreyi geri gevirmek,an
cak iggi diismani sari sendikacila.
rin igidir.

9imdi yaptiklara nedir?Erken
segim karari ne anlama geliyor?

Bunun anlami "taban ne derse
desin,biz bildigimizi yapariz"de-
mektir,Yani "Adim Hodik,¢aldigim
diidiik" misali,Sen 652 imzaya say
g1l1 olma,kendi gikarlarin gerek
tirince al se¢im kararini,@ikar-
c1lik,demokrasiye inangsizlik bu.
dur iste.

Ama $uru iyi bilmek gerek .
Tarihin garki geriye donmeyecek-
tir,23 ARALIK'ta Deri-Kundura ig-
¢isi sari zihniyetli sendikacila
rimizl soklip atacaktar.

Se¢im ¢ok seyleri ¢dzecektir,
Yillardar istiimlizde karabasan gi-
bi duran,imiigiimiize isverenle bir-
likte qcken sar1 serndikacilik ki-
busu bitecektir.

Isgiler,kendi ¢ikarlarini en
iyi sekilde savunacagini bildik -
leri,igg¢ilerin gelik blrllglnden
meydana gelmis "YENILESME"yi y6 -
netime getireceklerdir.

tsyerimizden:

Sari sendikacilik anlayisgini

sOkiip,atmak igin,

Sendikal demokrasiyi

tirmek igin,

Tabanin stz ve karar sahibi

olabilmesi igin,

28 ayliga satilmaya scn ver-

mek igin,

Isci sinifi diismanlarinin

maskesini

yerles-

maskelerini iyice diiglirmek

igin,
biitiin is¢i arkadaslarimiz 23
ARALIK'ta sandik bezginda ola-
cak.

Se¢im glinii SANDIK BASINA
kosarak,uyanigimizl dosta diig-
mana ispatliyalim,
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sOg iy e Yhinetleriyle idn yapan
s yinetiellend, vogin)erin

Yaniageagavia iyice bwalldalar. kel
tuklarany xaybetnenek f¢in her § =
Fege bagvarwyordar, thanetleri o ka
GO fyakkl 1501 arazimda girvimmek -
ton dagmmyoeriar, kovkuyoriar, ilnki
issilerin yizlerine nagil bakacuke
vary 8 aylak stalesme ortada.lged

'AS AN bUideiilnk yaptiklary,bel-

Iobi Rigdler? gakar sagladaklary,iy-

A Inn l‘g‘)).i“\‘\iikll!‘i.L‘.‘\‘l-
dikadan kovduklara,kendi -
¢lhar saf ljadaklary gun ol -

ilex \
i ortada apagak.Ondan Koxkuyor -
LAax .
Sunu biliyorlar artik.Deri-Kun
Sisi her geyl apagik giri -

Cilangli olarak bu yOnetimd dg
ndan atraya yeminlidir. Gunkii
iar ve dunlar gidbilerden yillar-
hep hainlik gormtiglerdir,. Sendi-
il anlayagy yoszlagtaran,sendikaya
idveren lurosuna ¢eviren sarl sen-

AIxa andayagy yikilaeaktar, Sadece
L Rundura'da degil Sumerbank'in
Ler 1§ yerlerinde de,genelinde ,
dutun igyerlerinde isgiler du ger=
sek Jrerek davraniyorlan.

cndike anlayisaina tari -
ne atiyor,cinki atmak
hanctleri glin ve gin

gliayor,. fakat sara
151na sahip  bunlar
ibi X : w konularda be-
&1 usta,kolay kolay pes etmeslen
den yana elan| insanlana, sendi-
3 yigin kKaralama yaparlarn
3 LESME ig¢in fébrikaniczda
r1 sendika tarafindan‘vapilan
; "Yenilesme i§ basinc
i devamll grevepcrkaras
akacak, f'sten averracak™,
a beyanlarda bulunu-
eri iggilerden ayrl gi-
stermeye galpgiyorleriBizle-
ndikal anlayi§ina sigmaz
@ bir gorig.Bisgler maceraci
liz,biz tabanin stz ve karar
bi olmasi ilkesinil savunuyo-
.lscinin oyu'na bagvurmadan
b
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tesina karir veren sendika

i

leyiginan kersisana igciler ar-
tix dbilingli olarak ¢ikiyorlar,

i,qi)lc hirlixte olamayan sen-
air ¢olsa olsa ancak sari sendika-
lardir.Qunkii iggiyle birlik,is¢i -
1in ¢lkarainl savunrakla olur, Deri
kundura'da burndan boyle sarl sendi-
Ka anlayisina ybnetim verilmeyecek-
tir.Nasil @g¢ kagitla isbagina gel -
diyseniz bilingli oylarla defolu p
gideceksinis.Artik sise ve sizin gi-
bilere iggilerin gliveni kalmami§ -
tar,her sey ortada.

Yasasin sinif ve kitle sendi-
aaci1liga anlayaisa,

b

Bir Isci

YEMEKHANE SORUNU

Bagtan sonuni kadar bozuk o-
lan bu sorunun reresinden bagla-
yacagag, bilemiyorus.

ller geyi kagit lzerinde he-
saplomanan,hig bir deneme,arag -
tirma yapmadan,is¢ilerin diisin -
cesini almadan,oldufu gibi uygu-
lamanin yahligligl,yemekhanenin
yetersisligi ile bir kere daha
ortaya FGRNSE

Agildipa ilk glin bitin ig-
¢i arkadaslaran ne kadar zor ve
si1ki1gak durumda yemek yedigi
hatirlardadir, jimdi meveudumuz
d1ha dn artti,Bununla birlikte
yvemekhenne de daha yetersizlesti,
Mugalar sekicer kigiye gore he-
saplanni§ oma,biz hergin o masa-
larda vemek yiyenler,deneyleri -
mizle hﬁrdﬁk ki,sekiz ki$§ bu
nasalarda yemek yiyemez,yonetici-
ler d¢ bu durumu gdrmi$ olmalilar.
ki sonradan ¢0zim olerak vardiya

ustilii ;yemek yemeyi denediler,Bu
da bagarisiz oldu,Yemekhanenin
yetersizligi yliclinden,bir saat-
lik istirahatini yemek kuyrugun-
da gegirmek istemiyen ve bu yiiz-
den btiraz erken gidenler de dj-

siplinsizlikle suglandi,

Gok geni§ bir alanil olan mut-
rfagimiz ise yetersiz arag ve ge-
reglerle donatilmigtir.Bunun ak-
sini soyleyen varsa gidip mutfak-
ta tartisiriz.BEn biylk dertlerden
biriside bizlere hizmet eden per-
sonelin bilgisinin ve tecriibesi -
nin az olmasi.Bunlar yetmezmig
g€ibi yemeklik malzemenin kalite -
Sinin gok diiglik,zaman zaman bozuk
¢ikmasi.Bunun ne kadar yemek zi-
yanina,dokilmesine sebep oldugung
herkes giozleriyle $ahit olmakta -
dir.Bunun sorumlusu bizler miyig,
Yoksa bizlerin her giin 4000-4500
kalori almamiz gerektiZini diigtin-
meyen,yemegin insan beslenmesin -
deki Oneminden habersisz yemek 1lis
teleri hazirlayan ytneticiler mi?
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Biz igcilerin sagliga ile {1-
gilenmek ne igverenin aklina ge-
liyor, ne de sari sendikanin, Yan-
11z bizden istenen,ilretim,daha
fazla iretimdir,uretimin insanla-
rin ihtiyaglary igin degil, Xar,
daha fazla kAr igin yapildigi bu
stmiiril dlizeninde biz ig¢iler ola-
rak, fabrikada her iig ayda bvir
Saglik kontroliinden gegmek istiyo-
ruz.baglikly olmak zorundayiz,yin-
kil glizel gilnler i¢in miicadele edi-
yoruz.oaglikli olmak, iyi beslenmek
Ve ¢aligma kogullarinin daha in -
Sanca olmasindan geger,unun iginde
daha fazla iieret,daha iyi sosyal
haklar alinmasi,galigma kogullari-
Nin diizeltilmesi igin miicadele ede.
lim.>endikal miicadelemiz salt eko-
nomik degildir,bunun yaninda demok
ratik haklarimiz igin de miicadele
etmek en dnde-gelen ac¢il gorevimiz
dir,19¢i sinifini . geriletmeyi a -
magliyan her tiirlii yasaya-uygulama
ya kargi gikmak gerekir,

ragasin sinif ve kitle sendi-
kac1l1g1 miicadelemiz.,

BIR iSCi

Gercekei Emekgi
Arkadas

Bu satirlari okumadan evvel
iginizde basarilar diler, en iyi
glinlerin sizlerin olmasini Allah-
ten niyaz ederiz.

Is¢i kardeslerimiz burada ni-
ye g¢aligiycruz? Goluguwnuzun-gocu-
guwnuzun nafakasi ig¢in ¢alismiyor
muyuz? Iyi bir giin gormek igin ca-
ligmiyor muyuz? O halde igg¢i kar-
deslerim bir kafa,bir goniil,birlik
ve. beraberlik iginde niye olamiya-
lim?

Disiinlin,neden sosyal haklari -
miz yetersiz?

Neden i$ garantimiz yok? Neden
0zel ve kigiye gore insanlar deger-
lendiriliyor? Neden bizlerin,insan
oldugumuzu anlamak istemiyorlar?

Sizler,ig¢i kardeslerimiz, hep
yakiniyorsunuz,Hayat pahaliligi al-
m1g gidiyor diyorsunuz.Evinizde,¢o-
luk-Cocugunuza bu hayat pahalili =
ginda yeterince bakamiyoruz diyor -
sunuz.Galistigimizin semeresi ola-
rak bu licretle nasil geginebiliriz,
diyorsunuz,.Kiramizi,iistbagimizi,ya-
kacagimizi,yiyecegimizi ve diger
masraflarimizl nasil kargilayabili-
riz,diyorsunuz,

Bu gartlar altinda,gocugunuz
okuyorsa ya da 2-3 gocuklu olsaniz
ge¢iminizi sagliyabilir misiniz?

Evet, en ‘dogrusuru sdyliiyorsu-
nuz,.Tek ¢iker yol,aramlzda parti
cekismesi degil,¢ikarlarimlz dogrul.
tusunda birlegmemiz gerckir.Cikar -
larimiz igin,elele verip iyi bir ha.
yat diizeyine gelebilmemiz 1¢in ¢a -

ligmamiz gerekir.

- Giin
Birlik Giiniidiir

isei kardeslerimiz her dinem
toplu sozlesmeden sonra yzkinliyor-
sunuz.Haklisiniz,Am. bu yakinnzla-
ri yaptiginiz gibi ilk tnce gergek- .
¢i olmaniz 14zim,.Biligli olmaniz
l3zam.Duygusal degil.

Bizbu miicadeleyi vererler,tiinm
galigsn isgi crkadaylarin mentat-
ini augiumemiz ldzm, Bu btir gcrcel
1ir,.

Dekikodu yapip kendi kendimizi
kandirmiyalim.Kendi davamizda bu
gercekleri gormezsek yakinmaya hak.
kimiz -yoktur, )

Isci kardeslerimiz, $u miiesese-
de bir g¢ata altinda ¢ali§iycruz ,
Bir yerde yemek yiyoruz. Fikrimiz,
inaneimiz,gorigiiniiz ne olursa ol -
sun neden el ele veripte kendi da-
vamizl savurmayalim,

Hep boyle bizleri avutarak ,u-
yutarak mi haklarimizi koruyacak -
lar? Uyanalim arkadaslar,uyandigi-
miz zaman ylizlimiz gilecek.yimdiye
kadar hep uyutulduk.Ama burdan scn-
ra uyanacafglz.Gergekleri girilp dii-
glindiiglintiz zaman inanin,blitin igei
kardeslerimizin ylizli giilecektir .
Fakat biz isgg¢ilerin gilmesini iste-

miyenler olabilir, Bu da bir ger -
gektir.Cinkl sarfettigimiz is gi -
ciinlin semeresini- alamiyoruz.

Onun i¢in glilemedik.Onlar eme-
gimizi tam mandsiyla savwunazlar,
¢lkarlarina ters diiger.Zirs menfa-
atleri herseyden once gelir. Kol-
tuklariny disgiiniirler.3imdiye ka-
dar hep béyle oldu.Sendikacilik
degil,cikar sendikac1ligl yapti-
lar,

Bundan sonra bdyle sendikaci-
1i1ga paydos diyelim.

Bilitliin is¢i kerdeslerimize sev-
giler,saygilar surar,iglerinde ba-

gsarilar dileriz. 4 ° <
Bir Isci



Cevap Vermekten Korkanlar

B8.0'0nem stalegme ile bia iggi-
ierin tagina gelenler pigmig tavu-
fun bagina gelmemigtir,.Sizlégmenin
pislikleri gin be gln ortaya ¢k~
maktadir,!8 ay agliga mahkum edil-

§ =3

312,10 gin igerisinde sari sen.
tarafindan satildigimiz dugiin
kimsenin Inkir dusyecegi derecede
somutlanmigtar, "
EX protokol ile getirilen Kar-

11

ian payin {(kArdan beld demek daha
iofru) ne dicim bir i§ olduZu gi-
zumizin Uniinde., (Arilara Slmesinler
1iye gerbet verilir.Bu da onun gl-
bi bir gey.)

Sanki fabrikayi bdbiz igciler

Yinetiyvorus,Sanki iretimde bagtan
®ona soz sahibiyiz.Oysa oysa her-
ey bizim digaimizda belirleniyor.
ri isve;snle birlikte mi hegap-
yorua? Uretimin planlanmasinda
pPazarlamasinda v.s, bigzim diigiince
miz mi aliniyor? Ne gezer, Peki
nasil oluyor da "ORTAK" oluyoruz
biz?Bunlarin hepsi gostermeliktir,
Bu ortaklik Yutturmacasi bizleri
daha fazla stmiirmek,daha fazla bas.
k1 altlna.almak igin getirilmistir.
. Meseld igveren isterse 500 ig-
¢i arkadasimiza disiplin kurulunda
b;r yevmiye ceza verebilir.Bin bir
tUrld bdaski uygular.Q zaman ortak-
lik sona erer,Cinkii bu cezayi al-
diniz m1 kirdan pay gidiveriyor .
Bazi arkadaglarimizin basina gel-
digi givi,

Biz isyerine gelip 8 saat ki-
lelik yapiyoruz.Biitiin ortaklik go-
revimiz bu.Uyleyse kir ve zarardan
bize ne? -
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Ne tuhaftir ki fabrika kir ya-
parsa isveren marifetinden oluyor.
Zarar yaparsa isgilerin tembelli -
ginden diyorlar.Sanki bu isin igin-
de Yonetim,planlama,pazarlama ham-
madde temini,igyeri calisma kosul-
lari,mzkinelerin eksikligi-bozuk -
lugu yokmus$ gibi.Sora biz ne bigim
ortagiz ki igverenden gelen hata -
lari diisiinmeye bile hakkimiz yok.

Bu bal gibi aldatmacadir. Bu
haksizlik soOmiirii dlizeninin sonucw
dur.Bunu bdylece bilelim,

Bir de gu var,1977 yili igeri-
sinde emekli olan askere giden ar-
kadaglardan,avans olarak verilmis
olan iki bin liralar kesilmigtir,
0 zamandan bu yana bu konuda bir
agiklama yapllmamlstlr.S.dﬁne@
sdzlesme oldu bittiye getirillp
aglklanirken 1000 TL avans veri-
lecek diye boébiirlenen zavallilar-
dan hala cevap yok.

sundan dolayl 8.donem sdzlegmeyi
biz iggilere sormadan,danlsmadan
imzaliyanlara gube segimlerinde

aYy YOK.

Veri rundura igg¢isi olarak
mevcut yoneticileri ya da ben-
zerlerini yonetime getirmek ken-
dimize bile bile ihanet etmek o-
lur.

Unutmayalam,

Sari gebekeye verilen oy sof-
ramizdan eksilen lokmamizdir,Kii-
glilen ekmegimizdir. .

Kahrolsun »oari Sendikacilik

anlayisi. -

Yasasin sinif ve kitle sendi-

kaciliga.

Yasasin Sinif ve

Sendikuclhgll’
Ayoga Di‘lsiirem’\

Fabrikamizda yjube %
nin yaklaymasiyla Ledirg?”h
gary sendikacilar b”"alxxuﬁ
rlyorlar.Yenilegmeye say gﬁ
tim 1y¢i arkadasglars kigglﬁ
kar igin ¢irkin teklirleeﬁ
talar."Bu sefer yenj py, Ja
le gikacaZiz,onun igin 4 )
dik.Sen iyl bir arkadaalna(
glivenlyoruz,.Bizimle °1.b1:f‘
galigalim,"dlyerek #unuan#'
istiyorlar."Biz ayp, eqegla'
bu sefer semer deglﬁthwci
stizleyme imzalxyacaglz.SIZL‘
bir gikmaza SORGCaglz ki {
alirken dahi higshdin.sallng
size sormadgn 10 giinde de'ff
gefer iki giinde yaPaCaﬁgzgnd
lar, Gté. Tdf

Bu tir tekliflerj Alan o
lar gilmekten kiri); T
darina da pes d°grUmhIns&x,
timde o}mak ister,ams y, kadg
kendisini kepaze etmez, Demek
altlarindaki koltuklar gy b3
onun i¢in gabaliyorlar,

Ama, ihanetleri gok agiga ¢,
Iggileri kara-ke} etmeleri ps
etmeyecektir.I$¢1]grin.bu Xor
yenilesmeye olan givenleri
gibi bﬁyﬁmekte:anile§meyiyt
time getirmek igin yeni eskj
tin arkadajlar alarm'a gegmi;

b

yorlar, ny

. 81n1 bu glinlerde gdremiyoruz

Kitle Sendikaciigi dir.

SENLLIKACIT.IGI AYAGA DUURE
RE pes dogrusu.

Sendika Arabasi

Deri 1$ genel merkezimizin
Subemize verdigi sendika araba-
vaha evvel bu arabayi her yerde
gormek minkin oluyordus Beykoz
maglarinda,igkili mcyhanclerin
dnlerinde,mahallelerde, . bayram
glinlerinde akrazbalari ziyaret -
lerde.Hatia bir iki sefer araba-
nin garptigl soz konusu.Her hal-
de ya hurdaya ¢ikti, ya da Deri-
i3 genel merkezi bu durumu gire-
rek, arabayl geri alai.Yazik ol -
du.Sayin sekreter gimdi fazla
yirimekten zayiflayacak.Ama onu
ve onun gibileri asil zayiflata-
cak olan segim sonuglaridir.

Bir Isci
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